
October 25, 2016  (This PDF contains the german translation of the message)  
 
Themen in dieser Message von THWGlobal. See Original in your Backoffice: 

  

 Update zur Phase 3 
 Die zwei Divisions (Bereiche) von THW Global 
 Verlängerung der Qualifikation für den Power Leg Bonus  
 Datum des ersten Power Leg Bonus Abrechnungslaufs 
 Datum der ersten Certified IV Management Bonus Abrechnung 
 Datum der ersten Certified IV Coded Bonus Abrechnung 
 Datum des ersten IV Viewing Bonus Abrechnungslaufs 

 

Hello …. 
 
Update zur Phase 3 
  
DIE "90 DAY TESTING STAGE".  Von 
Beginn weg wurde die jetzige Phase 3, die im 
Anschluss an den Soft-Launch am 21. 
September 16 begonnen hat, als  
90-TAGE-TESTPHASE bezeichnet!  
Diese aktuelle Testphase wird dazu 
gebraucht, um das VOLLE VIDEO VIEWING 
auf unserer Video-Plattform  
IM ZUSAMMENSPIEL MIT dem Tracking 
(Erfassen) der geschauten Video- und 
Werbezeiten in den Backoffices der  
einzelnen IVs auszutesten. Ausserdem, um 
die IV Zertifizierungen zu starten und ebenfalls auszutesten  
(inkl. der 4 Prüfungen) und ebenso die eLearning-Kurse.  
Die Phase 3 wird bis ca. Mitte Dezember 2016 dauern.  



Viele IVs, vor allem neue, welche noch nie etwas vom 4-Stufen-Aufbau-Plan 
von THWGlobal gehört haben, (dieser wurde am 23. Sept. als Message in 
Ihrem Backoffice/Message Center kommuniziert), können den Eindruck 
erhalten haben, dass sie sich mit ihrer Registrierung zu THW einer BEREITS 
VOLL FUNKTIONSFÄHIGEN Businessgelegenheit angeschlossen haben.  
Es ist Sache der Leader-Teams UND SPONSOREN, jedermann daran zu 
erinnern, dass wir immer noch in der Start-Phase (Nr. 3) sind.  
 
Neue IVs sollten unbedingt in ihrem BO auf den Link "Updates" (siehe Bild 
ganz oben) klicken und ALLE UPDATES LESEN, welche sich in diesem Bereich 
befinden, v.a. jenes vom 23. September über die 4 Start- & Aufbau-Phasen.  
 
Beide, die "30 DAY INTRODUCTION" also unser Pre-Launch (Phase 1) wie 
auch der "40 DAY ROLL OUT", also unser Soft-Launch (Phase 2), in welcher 
wir die Video-Plattform und das Tracking-System einführten,  waren 100% 
erfolgreich! 
 
Auch die Phase 3 wird mit einem enormen Erfolg enden. Zurzeit sind erst  
30 von den 90 Tagen dieser Testphase vorbei. Wir sind am Austesten der 
oben aufgeführten Features und Abläufe und haben bereits die  
IV-Zertifizierung sowie das eLearning an Tausende IVs ausgeliefert.  
 
Sobald Sie die zwei DIVISIONS / Bereiche von THWGlobal verstanden haben, 
werden Sie auch verstehen, wieso wir VIER PHASEN für den Start unseres 
Business benötigen. Diese werden nachstehend genau erklärt: 

 

Die zwei Divisions (Bereiche) von THW Global 
 
Division Eins = Programme, Dienstleistungen und Produkte, welche DIREKT 
aus dem Hause THWGlobal stammen und von THW ausgeliefert werden.  
 
Division Zwei = Programme, Dienstleistungen und Produkte, welche NICHT 
von THWGlobal stammen, sondern von Drittanbietern und Werbefirmen und 



VON DIESEN AUCH AUSGELIEFERT WERDEN.  
Die meisten dieser Drittfirmen sind langjährige, bekannte Firmen mit Multi-
Millionen- oder sogar Multi-Milliarden-Umsätzen!  
 

Division Eins: Aktueller Status:  
ist ein komplettiertes, individualisiertes und multifunktionales Back Office 
mit Tracking-System, welches mehrere Millionen Dollar gekostet hat und 
unseren IVs zurzeit 100% kostenlos zur Verfügung gestellt wird. 

Es umfasst (Die Menüpunkte in Ihrem Backoffice):  

 Message Center: Dieses sendet automatisch nach deren Registrierung 
eine Message an alle Ihre neuen IVs, welche SIE gesponsert haben. 
Ausserdem IV Updates, Bildungs- und inspirierende Botschaften. 

 User Info: Wir sind einige der ganz wenigen Firmen, welche es Ihnen 
erlaubt, Ihre persönlichen Informationen SELBST abzuändern, sogar 
Passwort und User-Name. 

 Virtual Account: Da wir mit Payza, PayAp, I-payout und andern 
Zahlungsanbietern arbeiten, ermöglichen wir es Tausenden IVs, welche 
selbst kein Bankkonto haben, ihr THW-Virtual Account wie ein 
Bankkonto zu benutzen. Wir werden sogar eine MasterCard Debit Card 
zur Verfügung stellen, für Barbezug an Bancomaten. 

 Sponsored Users: Detaillierte Informationen über jede Person, welche 
Sie persönlich gesponsert haben, inkl. Mail-Adresse für Ihre direkte 
Kommunikation mit Ihren «Firstlinern» (Erste Ebene). 
Gleichzeitig die Anzahl aller IVs PRO LEVEL in Ihrem 10-Level-Team.  

 Sponsor Users Tree: Diese Ansicht ermöglicht Ihnen, jede einzelne 
Person in Ihrem 10-Level-Team zu sehen und ggf. sogar darüber hinaus.  

 Power Leg: Dies ist ein Pool-Bonus-System, in welchem sich die 
POSITIONEN monatlich verändern (Rebuild). Solange Sie allerdings ein 
aktives $10 eLearning-Abo haben, bleibt Ihre Position im Power Leg 
jeweils Ende Monat beim Power-Leg-Rebuild permanent auf der 
höchstmöglichen Position. Da mit steigender Anzahl IVs das Power Leg 
immer länger wird, wird dieses später nicht mehr monatlich, sondern 



wöchentlich neu errechnet. (Siehe hierzu auch: 
www.tixxa.biz/DerneuePOWERLEGbereichimTHWbackoffice .) 

 Dual Team: Dieser Menüpunkt ist für das künftige Dual Team Bonus – 
Einkommen, welches gestartet wird, wenn THWGlobal mind. 
3 Millionen IVs hat. 

 Survey Center: Dieser Bereich wird weiter wachsen, um IHRE ERTRÄGE 
aus dem Anschauen von Werbung, die Ihnen aufgrund Ihrer persön-
lichen Interessen angeliefert wird*, zu maximieren. (*Kommt später.) 

 FAQ: Bietet einen raschen Überblick zu Antworten von THWGlobal zu 
häufig gestellten Fragen. Siehe auch die deutsche Übersetzung: 
www.tixxa.biz/FAQvonTHWenglischDEUTSCH 

 Leadership Support System: Dies ist genau, was es besagt: Ein 
Leadership Support-System. Dieser Menüpunkt wird nur bei jenen IVs 
angezeigt, die entweder zertifiziert sind oder mindestens 5000 IVs in 
ihrem 10-Level-Team haben.  

 Video Viewing Stats: Dies ist ein massiv grosses und komplexes 
Tracking-System, das gut funktioniert. Zurzeit arbeitet es zu etwa 95% 
korrekt und wird natürlich laufend weiter optimiert. 

 IV Opportunities: Hier geht es um die kostenlosen Einkommens- 
möglichkeiten für FREE IVs, für eigene Videogucken und für den 
Teamaufbau. Für letzteren bis zum Maximum von $10'000 monatlich. 

 Certified IV Opportunities: Das Upgrade zum Certified IV erlaubt, an 
vielen zusätzlichen Einkommensquellen und Verkäufen zu partizipieren. 
Und dies OHNE Einkommensbegrenzung, im Gegensatz zu FREE IVs. 

 Certification Courses: Hier befinden sich die Zertifizierungs-Kurse. 
 eLearning Power Leg Courses: Das $10 Power Leg eLearning System 

bezahlt auch die 50 Cents pro verkauftes Abo an aktive IVs. (Siehe dazu 
auch: www.tixxa.biz/DerneuePOWERLEGbereichimTHWbackoffice .) 

Weiteres, was demnächst von Division Eins kommen wird: 

 Einbinden eines weiteren Zahlungsanbieter-Systems. Payza ist bereits 
eingebunden und funktioniert. Als Nächstes wird PayAp implementiert 
(PayAp verlangt übrigens eine Transaktions-Gebühr von nur 10 Cents. 
Sie können Ihr PayAd-Konto innert Minuten u.a. mit BITCOINS aufladen.  

http://www.tixxa.biz/DerneuePOWERLEGbereichimTHWbackoffice
http://www.tixxa.biz/FAQvonTHWenglischDEUTSCH
http://www.tixxa.biz/DerneuePOWERLEGbereichimTHWbackoffice


 Bald wird auch eine Inside Advertising Website für Certified IVs 
freigeschaltet werden. Diese Website ist auf dem neuesten Stand, 
grafisch und technisch und wird es CERTIFIED IVs einfach machen, 
professionell Werbung an die lokale Geschäftswelt zu verkaufen.  

 Die Einbindung eines Produkts eines Drittanbieters mit einem 10-Level-
Pay-System. Die FREIWILLIGE Teilnahme an solchen Produkten sollen 
IVs die Möglichkeit geben, an 10-Level-Käufen und -Verkäufen zu 
partizipieren. Dazu später mehr, wenn’s soweit ist. 

 Der erste Power Leg Bonus Abrechnungslauf. 
 Die erste Durchführung des monatl. Power Leg Positionierungs-Laufs. 

 
* ALLES OBERHALB GEHÖRT ZUR VERANTWORTUNG VON THW GLOBAL. 
 

 
* ALLES NACHFOLGENDE GEHÖRT IN DIE VERANTWORTLICHKEIT VON 
DRITTANBIETERN UND FREMDEN WERBEFIRMEN.  
(3rd PARTY Vendors/Companies.)  
 
Division Zwei : Third Party Vendors/Companies 

 3rd Party Video Player: Der Service wird von einer 10-jährigen Firma 
mit einem Umsatz von jährlich über 100 Millionen gestellt! 

 3rd Party Video Inhalt: Der Service wird von einer 10-jährigen Firma 
mit einem Umsatz von jährlich über 100 Millionen gestellt! 

 3rd Party Outside Video Advertisements (Werbung): Der Service wird 
von einer 10-jährigen Firma mit über 100 Millionen Umsatz gestellt! 

 3rd Party Outside Display Advertisements (Werbung): Der Service wird 
von einer 10-jährigen Firma mit über 100 Millionen Umsatz gestellt! 

 3rd Party Bandwidth Vendors: (Dieser Service soll die nötige Bandbreite 
sicherstellen, damit jederzeit ZEHNTAUSENDE IVs GLEICHZEITIG auf die 
Videoplattform zugreifen können. Allein dieser Service kostet THW   
übrigens aktuell über $20'000.- TÄGLICH! Auch dieser Service wird von 
einer 10-jährigen Firma mit über 100 Millionen Umsatz gestellt! 



 Party Product Vendors (Verkäufer): Der Service wird von einer 10-
jährigen Firma mit Umsatz von jährlich über 100 Millionen gestellt! 

 
HINWEIS:  
Die meisten der Probleme, welche uns die IVs in letzter Zeit berichtet 
haben, stammen leider von den oben erwähnten, generell jedoch sehr 
erfolgreichen Drittanbietern (3rd party companies).  THW Global 
arbeitet intensiv mit diesen zusammen, um die Auslieferung aller 
Features, der Werbe-Ads und Dienstleistungen während der jetzigen 
PHASE 3 zu verbessern und zu optimieren, sodass alle Systeme dann 
korrekt arbeiten, wenn wir Mitte Dezember in PHASE 4 kommen!  

 

Vergütungs-Qualifikation & Auszahlungsplan 
 
Verlängerung für Ihre Power Leg Bonus Qualifikation bis: 2. November 2016 
Letzte Chance mit dem eLearning-Abo für $10/Monat Ihre Position zu halten! 
 
Erster Power Leg Bonus Abrechnungslauf: 4. November 2016 
 
Verlängerung für die Certified IV Bonus Qualifikation bis: 2. November 2016  
 
Erste Certified IV Management Bonus Abrechnung: 4. November 2016 
 
Erste Certified IV Coded Bonus Abrechnung: 4. November 2016 

Anrechnungszeitraum für die erste «Guckzeiten»-Abrechnung für FREE IVs: 
21. September 2016 bis 31. October 2016 
 
Datum des ersten IV Viewing Bonus Abrechnungslaufs: 24. November 2016 
  
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Best Regards       THE THWGlobal Communication Team        October 25, 2016 


