
VERDIENSTKRITERIEN 



LEISTUNG 
BULOGOO hat sich darauf spezialisiert, Investoren und Geschäftspartnern zu realen 
finanziellen Vorteilen zu verhelfen. Wir sind nur so erfolgreich wie unsere 
Geschäftspartner. Deshalb haben wir sehr einfache, transparente und lukrative 
Verdienstkriterien erstellt, die Sie augenblicklich und zukünftig für Ihre Leistungen 
belohnt. 

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie alle benötigten Informationen, 

um erfolgreich mit uns zu agieren.  

IHRE 

WIRD BELOHNT 



CHANCENGLEICHHEIT 

Durch Leistung bietet BULOGOO jedem einzelnen die Basis, unter gleichen 
Voraussetzungen, Einkommen gezielt zu steigern. Ebenso besteht die Möglichkeit durch 
Zuführung anderer Partner und Kunden, an deren Erfolgen durch Ihre Unterstützung zu 
partizipieren.  

Die folgende Übersicht verdeutlicht dies in allen Bereichen und erklärt die benötigten 
Kriterien um Ihre gewünschte Position zu erlangen. 

POSITIONEN UND ANFORDERUNGEN 



POSITIONEN & 
ANFORDERUNGEN 

Von 0 € bis 10.000 € 
Handelskapital 

Ab 10.000 € 
Handelskapital 
direkt vermittelt  

Ab 150.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
Min. 10 Kunden   

kumuliert (davon min.  2  
in der ersten Ebene) 

1 GP Anteil  
Max. Anteilswert = 750 € 

Maximal gesamt= 750 € 

Ab 375.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
2 Junior Consultants  
aus 2 versch. Linien 

2 GP Anteile  
Max. Anteilswert = 1.250 € 

Maximal gesamt = 2.500 €  

Ab 900.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
2 Senior Consultants 
 1 Junior Consultant 
aus 3 versch. Linien  

3 GP Anteile   
Max. Anteilswert = 2.500 €  

Maximal gesamt = 7.500 €  

Ab 2.500.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
2 Junior Direktoren 

 1 Senior Consultant 
aus 3 versch. Linien  

4 GP Anteile  
Max. Anteilswert = 5.000 € 

Maximal gesamt = 20.000 € 

Ab 6.000.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
2 Leading Direktoren 

 1 Junior Direktor 
aus 3 versch. Linien 

5 GP Anteile  
Max. Anteilswert = 10.000 €  

Maximal gesamt = 50.000 € 

Ab 15.000.000 € Handelskapital 
direkt vermittelt  

Alternativ mit Team: 
2 Managing Direktoren 

 2 Junior Direktoren 
aus 4 versch. Linien 

6 GP Anteile  
Max. Anteilswert = 20.000 €  

Maximal gesamt = 120.000 € 



BULOGOO CLUB 

Um von allen Vorteilen des Bulogoo Clubs zu profitieren, ist eine eigene Clubmitgliedschaft Vorraussetzung. Nur geprüfte 
Mitglieder erhalten die Möglichkeit, alle angebotenen Informationen, Leistungen und Produkte selbst nutzen zu können und/ 
oder auch provisionsrelevant zu vermitteln. 

CLUBMITGLIEDSCHAFT 

GOLD MEMBER 
Ein Gold Member besitzt eine gültige Clubmitgliedschaft und ein eigenes Handelskonto mit mindestens 5.000 € Handelskapital. Alle Provisionen werden laut 
den Verdienstkriterien ausbezahlt. Abrechnung/ Auszahlung findet zweimal im Monat statt. Global Poolanteile werden ohne Einschränkungen vergütet. 

SILBER MEMBER 
Ein Silber Member besitzt eine gültige Clubmitgliedschaft. Alle Provisionen werden laut den Verdienstkriterien ausbezahlt. Abrechnung/ Auszahlung findet 
einmal im Monat statt. Globalpoolanteile werden mit Einschränkungen vergütet. 

BRONZE MEMBER 
Ein Bronze Member hat sich bisher nur im Bulogoo Club registriert. Er kann provisionsrelevant vermitteln, jedoch werden die Provisionen angespart bis die 
Clubmitgliedschaft davon bezahlt werden kann. Auszahlungen finden statt, oder sobald eine gültige Clubmitgliedschaft vorliegt. Globalpoolanteile werden 
mit Einschränkungen vergütet. 

DIE CLUBMIETGLIEDSCHAFTEN UNTERSCHEIDEN SICH WIE FOLGT:  



VERDIENSTEBENEN 

Je nach Umsatz/ Positionserreichung werden Verdienstebenen freigeschaltet. 

Als Trainee belegt man selbst die erste Ebene. Das bedeutet, dass nur der eigens generierte Umsatz vergütet wird. An weiteren 
Mitarbeitern und deren Umsätze kann man nicht partizipieren. 

Die Position Associate  erhält zusätzlich zu dem direkten Umsatz eine zweite Verdienstebene freigeschaltet. 

Als Junior Consultant wird die dritte Verdienstebene zu Ihrer eigenen freigeschaltet und sobald relevante Umsätze generiert 
werden, auch vergütet. Als Senior Consultant sind es vier Verdienstebenen in die Tiefe, die freigeschaltet und vergütet werden, 
usw.. (Siehe Positionen & Anforderungen) 

Je nachdem auf welcher Verdienstebene Partner unter Ihnen angegliedert sind, verdienen Sie an all deren Umsätzen, die für 
diese Ebene mit dem Rang zugehörigen Vergütungen freigeschaltet sind. Mit den restlichen Ebenen verhält es sich 
gleichermaßen. 

UNTERSCHIEDE DER POSITIONEN 



POSITIONEN 

Alle getätigten Umsätze in Ihrer direkten Linie und Ihrem Team zählen kumuliert zu der Erreichung einer höheren Position, mit 
Freischaltung mehrerer Ebenen und den dazugehörigen Provisionen. 

Kumuliert bedeutet hier, dass alle Aufträge die direkt durch Sie und/ oder mit Ihrem Team vermittelt werden, zu Ihren 
Qualifikationen zählen. Bitte beachten Sie hierfür auch die jeweiligen Anforderungen zur Erreichung einer Position. 

KUMULIERT 

+    +    + = & 



POSITIONEN 

Jede Position bzw. Erreichung einer Position unterliegt einer Anforderung. Alle Positionen können durch direkten Umsatz ohne 
Vorgabe der Kundenanzahl erreicht werden. Alternativ immer mit dem Team, wobei hier gewisse Anforderungen vorausgesetzt 
sind, welche Sie auf der Übersicht „Positionen & Anforderungen“ entnehmen können. 

Beispiel: Position Junior Consultant 

Um diese Position zu erreichen, haben Sie die Möglichkeit Kunden direkt mit einem gesamten Handelskapital von mindestens 
150.000 Euro zu vermitteln. Dies kann auch nur mit einem einzigen Kunden geschehen um die Position zu erlangen.  

Alternativ haben Sie die Wahl, dies direkt und mit Ihrem Team gemeinsam zu bewerkstelligen. Hierfür müsste ein Handelskapital 
von mindestens 150.000 Euro vermittelt worden sein, dass sich auf gesamt 10 Kunden aufteilt und davon Minimum 2 Kunden 
von Ihnen direkt.  

ANFORDERUNGEN DER POSITIONEN 



AKTIVSTATUS 

Hat man eine beliebige Position durch Qualifikation erreicht, unterliegt diese einem Aktivstatus. 

Verliert diese Position an Vorgaben laut Verdienstkriterien, kann die Position innerhalb 6 Wochen berichtigt werden um auf den 
Ursprung der erreichten Position zu gelangen, andernfalls wird vom System aus auf die Position korrigiert, welche den 
tatsächlich aktuellen Kriterien entspricht. 

POSITIONEN 



MANAGEMENT FEE VERGÜTUNG 

Die Management Fee ist eine fortwährende Verwaltungsgebühr, die von der Vermögensverwaltung direkt erhoben wird.  

Von dieser Gebühr die sich auf 0,5% des jeweiligen aktuellen Handelskapitals pro Monat bezieht, werden 0,3% wieder direkt, 
laut den Verdienstkriterien, zurück vergütet. Das hat den Vorteil, dass Sie an jedem Euro Handelskapital, welcher durch Sie 
direkt oder indirekt vermittelt wurde, Monat für Monat passiv verdienen. 

Ihre passiven Einnahmen durch die Management Fee, steigt stetig im Verhältnis mit den Gewinnen des vermittelten 
Handelskapitals durch das Trading. Ebenso erhalten Sie auch anteilig Einnahmen aus der Management Fee durch das 
Handelskapital, aus den verschiedenen Ebenen unter Ihnen. Zum besseren Verständnis hierfür, sehen Sie sich bitte die 
prozentuale Vergütung auf der Folie „Aufteilung“ an. 

STETIG STEIGENDE EINNAHMEN 



LOT VERGÜTUNG 

Ein LOT ist eine standardisierte Anzahl an Vermögenswerten, die gehandelt werden. 
Oft ist der tatsächliche Wert eines Vermögenswertes so gering, dass der Handel einer einzelnen Einheit wenig rentabel ist. In 
diesen Fällen nutzen Trader ein LOT:  - Also eine fixe Anzahl an Vermögenswerten, die sie mit jeder Transaktion kaufen oder 
verkaufen. Durch einen standardisierten Kontrakt wissen Trader somit immer, wie viele Einheiten sie handeln, wenn sie eine 
Position eröffnen. 

Mit 1 LOT wird beim Broker eine Positionsgröße von 100.000 Einheiten gehandelt. 

Vergütung hierfür in den Global-Pool sind durchschnittlich 6 $ pro vollständig gehandeltem LOT.  

WAS GENAU IST EIN LOT IM TRADING? 



GLOBAL POOL 

Der Global-Pool-Bonus ist für Alle, die sich für die Position Junior  Consultant bis Senior Direktor, allein durch direkte Vermittlung 
oder mit Teamumsatz laut Vorgaben qualifiziert haben. In den Global Pool werden von jeder verkauften Clubmitgliedschaft, vom 
Agio und von den gehandelten LOTs ein Prozentsatz laut der noch folgenden Tabelle vergütet. Ebenso werden alle nicht 
ausbezahlten Ebenenprovisionen dem Global Pool zugeführt und vergütet. Ein Poolanteil variiert in der Höhe der Auszahlung. 
Die Faktoren für die Bemessung eines Poolanteiles wird nach Anzahl der Berechtigten, deren Poolanteile und den jeweiligen 
aktuellen Umsätzen des Unternehmens berechnet.  

ANFORDERUNGEN  

GOLD MEMBER 
Ein Gold Member erhält jeweils die vollen ausgewiesenen Poolanteile ohne Einschränkungen vergütet, bei Erreichung der entsprechenden Position. 
Positionen und Aufteilung der Poolanteile: JC = 1 // SC = 2 // JD = 3 // LD = 4 // MD = 5 // SD = 6 

SILBER MEMBER  
Ein Silber Member erhält die Poolanteile bei Erreichung der entsprechenden Position wie folgt vergütet. 
Positionen und Aufteilung der Poolanteile: JC = 0,5 // SC = 1 // JD = 2 // LD = 3 // MD = 4 // SD = 5 

BRONZE MEMBER 
Ein Bronze Member erhält jeweils nur die Hälfte der ausgewiesenen Poolanteile vergütet bei Erreichung der entsprechenden Position.  
Positionen und Aufteilung der Poolanteile: JC = 0,5 // SC = 1 // JD = 1,5 // LD = 2 // MD = 2,5 // SD = 3  

EINSCHRÄNKUNGEN DER GLOBAL POOL ANTEILE UND DEREN VERGÜTUNG:	



AUFTEILUNG 

Die hier aufgeführten Prozentsätze aus 
den einzelnen provisionsrelevanten 
Bereichen, werden wie in der Grafik 
gezeigt, vergütet. 

Die LOT Vergütung, welche gesamt dem 
Global-Pool zukommt, richtet sich immer 
nach dem jeweiligen aktuellen 
Handelsvolumen. 

Zusätz l ich werden „ALLE“ n icht 
ausbezahlten Ebenenprovisionen, dem 
Global Pool zugeführt und dort vergütet! 

VERGÜTUNG 

Clubbeitrag Management 
Fee / Ebene 

LOT 
Vergütung 

Preis Bulogoo 
Clubmitgliedschaft 

je 1.990 € 

Provisionsbetrag  
aus Clubbeitrag gesamt  

895,50 €  entspricht 100 % für   
die Verdienstkriterien 

Direktprovision 
1. Ebene 

30 % 268,50 € 0,09 % 

Ebenenprovisionen  
2. Ebene  

12 % 107,46 € 0,036 % 

Ebenenprovisionen  
3. Ebene 

10 % 89,55 € 0,03 % 

Ebenenprovisionen  
4. Ebene 

6 % 53,73 € 0,018 % 

Ebenenprovisionen  
5. Ebene 

4 % 35,82 € 0,012 % 

Ebenenprovisionen  
6. Ebene 

6 % 53,73 € 0,018 % 

Ebenenprovisionen  
7. Ebene 

10 % 89,55 € 0,03 % 

Ebenenprovisionen  
8. Ebene 

12 % 107,46 € 0,036 % 

Von jedem 
Provisionsbeitrag 
direkt in Global Pool 

10 % 89,55 € 0,03 % 

LOT Vergütung pro 
vollständig gehandeltem 
LOT direkt in Global Pool 

6,00 $ 



„Dem Geld darf man 
nicht nachlaufen, 
man muss ihm 
entgegen gehen“ 
- Henry Ford - 



VIEL ERFOLG 


